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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero/ de la Regional Antioquia requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio
previo que soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Centro
de Formacion Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, se evidencia la insuficiencia de
personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “5 9201 _81; 5 9201_82;
5.9201_83; 5.9201_84; 5_9201_85; 5 9201_86; 5_9201_193; 5 9201_194; 5 9201_195 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE
EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA.”

GCCON-F-084 V.01



SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Itagiii, al 15 de enero del 2026.

Firmado
digitalmente por
OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.15

RAUL EM:LIO Ot RRTENJARGAS

Subdirector (e) Centro

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Vo.Bo: qujvl«‘%b/QP WOygs Maya, Coordinador Académico

Revisé: Alvaro de Jesus Echavarria Montoya%onal GO6 (e)

Elaboré: Luz Adria‘ﬁaZapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual
/
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9201 81; 5 9201 82; 59201 _83; 5 9201 _84; 5 9201 85; 5 9201 86;
59201 193; 5_9201_194; 5 9201 195 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A
LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA

EDUCACION Y/O

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del
objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a
desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el

RELACIONADA:

FORMACION
anexo 2 — plan de contratacidn de instructores y en el numeral 4. “Competencias
Técnicas y Personales” de este documento

EXPERIENCIA Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4 de
este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion de NUEVE (09) contratos de
prestacion de servicios por valor total de CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CT ($442.008.470);
para un equivalente por contrato UNO (1) por valor CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($49.112.052) M/CT Cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA a cada UNO de los CONTRATISTAS de la
siguiente manera: A) Un primer pago proporcional a los dias del mes de FEBRERO
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por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS (54.579.580); B) NUEVE (9) pagos mensuales correspondiente
desde MARZO a NOVIEMBRE iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) M/CTE cada uno; C) Un pago final proporcional a los dias del mes de
DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (51.894.999); a y/o el equivalente por
fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios establecida mediante circular 3-2025-000251 del 13 de noviembre del
2025, la cual establece “TABLA DE HONORARIOS PARA ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR” para la vigencia 2026.

Los valores del primer y ultimo pago estdn supeditados a la fecha de inicio de
ejecucion contractual.

PLAZO:

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo establecido en la
Resolucidn 1-03775 del 9 diciembre 2025 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el
afio 2026; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Se especifica en el ITEM “4. Competencias Técnicas y Personales” de acuerdo
con la necesidad del servicio

SUPERVISOR:

Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR (E) DEL
PAGO:

Raul Emilio Olarte Vargas

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 articulo 32 del Decreto 199 de 2024, articulo 32 del Decreto
371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 119 del 9 de febrero de 1994.
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Dentro de su misién “.. estd encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos...”

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacidn y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.”, a su
vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado colombiano fomentara e incentivara la educacion
permanente, la ensefianza cientifica, técnica y tecnoldgica. En un mismo sentido, el articulo 334 de
la citada Norma, entre otras cosas, indica que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los
recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el desarrollo armdnico de
las regiones.

A su vez, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994, sefiala que el SENA debe
invertir en el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe
adelantar programas de capacitacidon y participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de esa
formacidn de los trabajadores, por lo que su articulo 32 dispuso que “El SENA acopiard la totalidad
de los recursos de la entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en
cumplimiento estricto de su mision de formacion profesional integral”.

El sector campesino es eje fundamental de la dindmica econdmica, cultural, social, politica y
tecnoldgica del pais, por ello, para fomentarlo y fortalecerlo, es necesario considerar el siguiente
contexto:

v" La Corte Constitucional sefialo en Sentencia C-077 del 8 de febrero de 2017 (M. P. Luis
Ernesto Vargas Silva), que el campesinado ha adquirido el caracter de sujeto de especial
proteccion constitucional por tres razones fundamentales: 1) La marginalizacion y
vulnerabilidad socioecondmica que aqueja de manera mayoritaria a los campesinos y
campesinas del pais; 2) la vulnerabilidad especifica de algunos grupos de campesinas y
campesinos, como, por ejemplo, las victimas, los nifios y nifias, las madres cabeza de familia,
y otras, y 3) su modo de vida, altamente vinculado con la tierray con los elementos naturales
que resultan esenciales no solo para su subsistencia fisica sino también para su identidad
cultural.

v" El Punto 1 del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccidon de una Paz
Estable y duradera suscrito en el afio 2016, sienta las bases para la transformacién
estructural del campo, las condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacién rural y
contribuye a la construccidon de una paz estable y duradera. En este sentido el Sistema
Nacional de Reforma Agraria y desarrollo establece compromisos a las entidades de acuerdo
a su misionalidad, que para el SENA estan vinculadas con la implementaciéon de lo
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establecido en el Subsistema 2 Delimitacién, constituciéon y consolidacién de zonas de
reserva campesina, delimitacion, uso y manejo de playones y sabanas comunales y de
organizacién y capacitacién campesina coordinado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Subsistema 5 Investigacidn, asistencia técnica, capacitacién, transferencia
de tecnologia y diversificacion de cultivos coordinado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. y subsistema 6 Estimulo a la economia campesina, familiar,
comunitaria, de las economias propias indigenas y de las economias de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, comercializacidon y fomento agroindustrial,
coordinado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

La OCDE (2022) en el resumen ejecutivo, REVISION OCDE DE LA POLITICA RURAL COLOMBIA,
2022 plantea las siguientes situaciones:

...En las dltimas dos décadas, el pais casi duplicé el tamafio de su economia y crecio casi tres
veces mds rdpido que el promedio de la OCDE, registrando la sexta caida de la desigualdad
regional en el PIB per cdpita en la OCDE. Sin embargo, pese a este progreso, el pais todavia
presenta la mayor desigualdad regional del PIB per cdpita de la OCDE, con las zonas rurales
manteniendo las mayores tasas de pobreza monetaria y multidimensional del pais.

Las comunidades rurales colombianas estdn experimentando profundas transformaciones.
El sector agricola estd reduciendo gradualmente su peso en la economia rural y nacional, a
pesar de que aun emplea cerca de dos tercios de los trabajadores rurales (62%).

La diversificacion de las actividades productivas puede mejorar la resiliencia y abrir nuevas
oportunidades de ingreso rural.

Las comunidades rurales enfrentan los crecientes impactos del cambio climdtico
(inundaciones y largas sequias) asi como desafios para adaptarse a la transicion digital.

A su vez el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA"). cita:

...La poblacién campesina es mas pobre que el promedio. En el 2021, la incidencia de la pobreza

multidimensional en Colombia era de 16 %, mientras que la de los hogares campesinos fue de 27,7

%. Mas de la mitad de los campesinos son trabajadores por cuenta propia y solo el 17,6 % de los

campesinos ocupados cotizan a un fondo de pensiones. (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA").

Con base en las referencias anteriores, es evidente la presencia de barreras que limitan el acceso

de las campesinas y campesinos a los servicios institucionales, expresada en : Formacidn en areas
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urbanas, niveles académicos de ingreso de los que carece el campesino, medios de formacién
insuficiente o inadecuados, bajo reconocimiento al autoempleo campesino, debilidad o ausencia de
capacidades para el manejo asociativo y cadenas comerciales, altos costos de produccidn,
convocatorias para emprendimientos no diferenciales, ausencia de instrumentos para
caracterizacion o auto reconocimiento , débil atencién focalizada, insuficiente articulacion
institucional.

En este sentido el SENA crea la estrategia CAMPESENA, para promover el reconocimiento de la labor
del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacién a los
diferentes programas vy servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econémica con el objetivo
general de : Articular acciones areas y niveles de la estructura SENA para generar atencién
diferencial integral e incluyente para los campesinos y campesinas en armonia con sus
particularidades sociales , culturales econdmicas y territoriales y suprimir las barreras que les
impiden acceder a los programas y servicios institucionales de la entidad

Objetivos Especificos:

v" Generar una ruta de atencién focalizada para la poblacidon campesina en su lugar de
residencia y sitio de produccién en torno a:
Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida
Formacién pertinente y flexible
Apoyo para la generacidon de emprendimientos productivo

v Establecer y/ o fortalecer la articulacidn de las dreas procesos programas y estrategias del
SENA a nivel territorial y nacional para garantizar atencién integral a los campesinas y
campesinos.

v" Adaptar los aplicativos e instrumentos de acceso a los servicios del SENA, para lograr la
caracterizacion y/ o auto reconocimiento de la poblacién campesina.
Estos objetivos se articulan con los diferentes instrumentos de politica publica y gestion
institucional asi:

v Plan Nacional de desarrollo COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Transformacion: Seguridad humana vy justicia social
v" Pilar: Expansidn de capacidades: més y mejores oportunidades de la poblacidn para lograr
sus proyectos de vida
Catalizador: Educacion, formacidn y reconversion laboral como respuesta al
cambio
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Componente: Oportunidades de educacién, formacion, y de insercidn
Con compromisos:

Creacion de mecanismos de caracterizacion o autorreconocimiento y atencién diferencial,
integral e incluyente para las campesinas y campesinos.

Reconocimiento y certificacion de conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas
adquiridos a lo largo de la vida campesina.

Oferta de formacion pertinente y flexible.

Estimulacién de emprendimientos productivos y adopcidn de la linea de formacién continua
y especializada para el fomento de la economia campesina y las organizaciones que la
integran. Con prioridad a las zonas aledafas a los espacios territoriales de capacitacion y
reincorporacion.

Plan estratégico institucional “Un camino justo sustentable e incluyente” cuya vision al afio
2026 estd enfocada a : El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estara a la vanguardia
de la cualificacién del talento humano, a nivel nacional e internacional, a través de la
formacién profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de
aprendizajes previos, que generen valor publico, fortalezcan la economia campesina,
popular, verde y digital, con enfoque diferencial para el cambio, materializando asi, la
autonomia territorial, justicia social, ambiental y econémica.

Desde la perspectiva Poblacion se alinea con en el objetivo estratégico:

O1 - Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales para que sean
oportunos, dinamicos y flexibles, facilitando el acceso, permanencia y movilidad formativa,
educativa, laboral e impactando a todos los sectores.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 1 - Desarrollar un modelo de prestacién de servicio integral e institucional, con
base en la caracterizacidén y necesidades requeridas de la poblacion.

Y la accién: Atender las necesidades de formacién profesional integral y demas servicios
institucionales, en temas de: pesca artesanal, economia campesina, digital (Tics), populary
verde (transicion energética, energias alternativas, economia forestal, accién climatica,
hidrogeno verde), con pertinencia, oportuno y flexible.

GTH-F-075 V09



N

Iniciativa 2 Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacién en los
sistemas de informacién, recogiendo las necesidades de toda la poblacién, para garantizar
de manera pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.

Y la accién:

Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacidn en los sistemas
de informacidn, recogiendo las necesidades de toda la poblacién, para garantizar de manera
pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.

Fortalecer la gestién de iniciativas productivas a través de la economia campesina, popular,
comunitaria y solidaria.

Iniciativa 4. Ofertar servicios institucionales basados en cualificaciones a la poblacidn junto
al plan de transicion a las cualificaciones

Y la accidn: Reconocer los aprendizajes previos a través de la evaluacidn y certificacién de
competencias laborales y la comprobacién de las cualificaciones, acorde con las politicas del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Iniciativa 6 - Fortalecimiento de la convergencia regional

Y la accién: Fortalecimiento de la politica publica de relacionamiento con la poblacién para
apoyar los actores diferenciales para el cambio.

Desde la perspectiva de procesos se alinea con el objetivo estratégico

02 - Incorporar nuevos enfoques metodoldgicos, pedagogicos y de gestion en la prestacion
integral de los servicios institucionales.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 7 - Articular la accion de los equipos de trabajo que respondan al nuevo modelo
en la prestacidn de los servicios institucionales.

Y las acciones: Disefiar normas de competencia laboral para la estrategia Campe SENA,
sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular.
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Disefiar y actualizar programas de formacidn profesional integral para la estrategia Campe
SENA, sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular.

v" Obijetivos de Desarrollo Sostenible:
ODS 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural y la contribuciéon de la cultura al
desarrollo sostenible.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
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ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas

las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

religién o situacidén econémica u otra condicién.

v" Plan de accién 2026:

El cual enfatiza el quehacer institucional en el fortalecimiento la formacién para el trabajo,
en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Acciones que estdn estructuradas a
partir de los instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-
2026 asegurando que se alineen con la creacidn de valor publico y las prioridades fijadas
por la administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden
de ideas, para la presente vigencia, se han establecido como factores relevantes de cambio,

los siguientes:

Transformacion productiva del campesinado
Promocién de la Economia Popular y Full Popular
Fomento de economias verdes y circulares
Seguridad alimentaria

Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
Innovacion técnica

Escuela de panaderia

Centro de valor agregado

Sistema modular

Con los siguientes hitos para 2026

Proceso: Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores internacionales

Caracterizacion de la poblacién de la economia campesina

Publicacidon de documentos por regional sobre las caracteristicas, necesidades e intereses
de la poblacién vinculada a la economia campesina.

Encuentro con actores vinculados al proceso de la caracterizacion de la economia
campesina

Publicacion de boletines quincenales sobre la poblacién vinculada a la economia campesina
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Proceso: Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Fase CREAR. Apoyando en la orientacion, entrenamiento, acompafiamiento y asesoria en la
ideacidn, validacién y formulacién de una iniciativa empresarial, culminando con la creacidn de la
empresa y su puesta en marcha. Estas acciones buscan asegurar que los emprendedores cuenten
con las herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar sus ideas de negocio de manera
efectiva y sostenible.

o QOrientacion e |dear la iniciativa empresarial e Emprendedores
¢ Entrenamientos e Validar la idea de negocio capacitados con
e Acompafiamiento | e Formular el plan de empresa herramientas y
e Asesoria e Crear y poner en marcha de la conocimientos para
empresa desarrollar sus ideas de
manera  efectiva vy
sostenible.

Fuente: elaboracion propia

Fase de FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. Acompafiando con acciones de entrenamiento y
asesoria personalizada a los empresarios interesados. A partir de un diagndstico inicial y la
elaboracion de un plan de acciéon para fomentar el crecimiento y la escalabilidad del tejido
productivo empresarial.

¢ Entrenamientos | e Diagndstico | e Fomentar el [ Empresas mas
personalizados inicial de la crecimiento y competitivas y
¢ Asesoria empresa escalabilidad preparadas  para
personalizada e Acuerdo de | e Mejorar la enfrentar  nuevos
un plan de competitividad desafios.
accion e Alcanzar  nuevos
mercados

Fuente: elaboracion propia

Ruta Emprendedora en el acompafamiento a campesinas y campesinos

e Realizar la caracterizacién de campesinas o campesinos dentro de la Ruta Emprendedora
SENA
¢ Realizar el acompafiamiento en la fase de Orientaciéon a Emprendedores

GTH-F-075 V09



N

e Realizar el acompafamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la
construccion de un proyecto productivo

Proceso: Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales
Estandarizacion de competencias laborales para la economia campesina

e Identificacion de necesidades de normalizacion de competencias laborales para la economia
campesina.
e Caracterizacién de necesidades de la economia campesina para normalizar funciones
productivas/laborales
e Elaboracidn/actualizacion de 40 estandares de competencias laborales
Proceso: Gestion de Certificacion de Competencias Laborales

Atencidon a poblacién campesina de acuerdo con la estrategia institucional "CampeSENA" y
politicas gubernamentales

e Lineamiento institucional sobre el proceso GECCL para regionales y centros de formacién
e Ejecucién del proceso GECCL para campesinos y campesinas.
e Realizar la verificacién al proceso GECCL, para la estrategia CampeSENA

Proceso: Gestion de Formacion Profesional Integral

Convocatoria del Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina (FEEC)

e Divulgaciéon de la convocatoria del Programa de Formacién Especializada para la Economia
Campesina (FEEC) con el fin de ampliar el nimero de asociaciones campesinas y
agropecuarias, cooperativas campesinas y otras organizaciones campesinas no aportantes
de parafiscales a las entidades participantes.

e Convocatoria de asociaciones campesinas para la socializacion de lineamientos generales
de la convocatoria.

Transferencia de conocimiento de los proyectos aprobados en el marco de las convocatorias del
Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina (FEEC)

e Divulgaciéon de los eventos de formacién de la Transferencia de conocimiento y tecnologia,
concertados con los convinientes del Programa de Formacion Especializada para la
Economia Campesina (FEEC) en favor de la comunidad SENA y personal designado por el
FEEC

11
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e Participacidn en los eventos de formacidn de la Transferencia de conocimiento y tecnologia.

Fomento de la economia campesina familiar étnica y comunitaria para el fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional, y la generacién de empleo e ingresos en la poblacién
campesina

e Gestion de espacios participativos y comunitarios para la caracterizacion de la poblacién de
la economia campesina e identificacion de sus necesidades.

e Fortalecimiento de iniciativas productivas a través de procesos de innovacion, la
formulacion de proyectos productivos asociativos y creacidon de unidades productivas.

e Fortalecimiento de las metodologias de intervencién en la poblacién campesina.

En el marco del plan de accién 2026 y los hitos mencionados se han aprobado las siguientes metas

para la vigencia:

METAS 2026 BORRAR FILTROS
Seleccione la regional o centro de formacién para ver la distribucién de sus metas Seleccione el indicador para ver su distribucion nacional
ANTIOQUIA (REGIONAL) + CENTRO DE DISERG: ¥ MANUFACTURA DEL CUERO-ANTIOQUIA (DEPENDENCIA)

TOTAL FORMACION

INDICADORES FORMACION CAMPESENA EJECUCION META2025 EJECUCION META 2026
2025
CAMPESENA = Complementaria 2549 1725 LT % 1785
© Formacién Complementaria Estrategia CampeSENA 2549 1725 41T % 1785
® Formacién Complementaria CampeSENA 2549 1725 LT % 1725
FULL POPULAR S Formacién Especializada para la Economia Campescna (FEEC) 60
Otros programas FEEC 60
Placa huella 6 0
(incluida en FEEC)
EMPRENDIMIENTO S Formacién Titulada a5 8 12179 % 155
S Formacién Laboral 95 78 121,79 % 155
@ Téenico Laboral 39 33 118,18 % 110
COMPETENCIAS LABORALES © Operarios 56 45 124,44 % 45
@ Auxiliares 0 0 NaN 0
S Educacion Superior 0 0 NaN 0
@ Teendlogas 0 0 NaN 0
CONTRATO DEAPRENDIZAJE Total 2644 1803 146,64 % 1940
AGENCIA PUBLICA DE EMPLED
INDICADORES EMPRENDIMIENTO CAMPESENA EJECUCION  META2025 %EJECUCION —META 2026
2025 2025

POBLACIONES VULNERABLES

INDICADOR SNFT CAMPESENA EJECUCION | META 2025 %EJECUCION META 2026
2025

Personas Certificadas de competencias laborales -CampeSENA
Personas Evaluadas de competencias laborales -CampeSENA. 21

Certificaciones de competencias laborales expedidas para CampeSENA | 84 21 400,00 % 21

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que
cita:” los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de Formacidn Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidon con entes
publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econémicos”. Asi
mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
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Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

Y teniendo en cuenta la estructura del SENA, y la misidn institucional; la estrategia CAMPESENA
soporta su operacidn en los Centros de formacidn, con el propdsito de transformar productiva y
sosteniblemente la economia, contribuyendo asi a la consecucion de una paz total y la justicia social,
asi como fomentando la integracion de prdcticas agricolas modernas y sostenibles que respeten las
tradiciones locales y promuevan el desarrollo econdmico a través de la innovacidn y la tecnificacién
del sector agrario. Lo anterior, con el fin de generar valor publico y fortalecer la economia
campesina, adoptando un enfoque diferenciado que promueva el cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz integral.

En este sentido se ha asignado al centro de formacidn para la vigencia 2026 el cumplimiento de las
siguientes metas que aportan al cumplimiento de los objetivos la estrategia CAMPESENA:

METAS 2026 CENTRO DE FORMACION DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGOS - . . . "
. TECNOLOGOS-Virtual |[TECNOLOGOS -Full Popular| TOTAL TECNOLOGOS
Presencial
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
i i Metas Cupos . .

Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices  [Cupos Aprendices
1229 1229 1322 1322 15 15 2566 2566

FORMACION OPERARIA Y AUXILIAR

OPERARIOS-Presencial

AUXILIARES-Presencial

OPERARIOS-Campesena

TOTAL AUXILIARES Y

OPERARIOS
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
i i Metas Cupos . .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices Cupos Aprendices
54 54 60 60 45 45 159 159

FORMACION TECNICA LABORAL

TECNICO-Presencial

TECNICO-Virtual

TECNICO-Campesena

TECNICO-Full Popular

TOTAL TECNICOS

Metas Metas Metas Metas Metas Cubos Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices P Aprendices Cupos Aprendices Cupos | Aprendices
631 631 449 449 110 110 0 0 1190 1190
FORMACION COMPLEMENTARIA
13
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FORMACION . FORMACION FORMACION
FORMACION TOTAL
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA .
. COMPLEMENTARIA . FORMACION
VIRTUAL (Sin PRESENCIAL (Sin PRESENCIAL
. i VIRTUAL BILINGUISMO . . COMPLEMENTARIA
Bilinguismo) Bilinguismo) BILINGUISMO
Metas Metas Metas Metas Metas Metas |Metas Metas |Metas
) i Metas Cupos ) . .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices Cupos |Aprendices Cupos [Aprendices
11360 11360 7680 7680 9660 9660/ 1380 1380 30080 30080
FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA'Y
FULL POPULAR
. . TOTAL FORMACION
FORMACION FORMACION
COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA |COMPLEMENTARIA FULL
CAMPESENA Y FULL
CAMPESENA POPULAR
POPULAR
Metas Metas Metas Metas Metas
i . Metas Cupos .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices
1725 1725 500 500 2225 2225
MEDIA TECNICA
FORMACION MEDIA TOTAL FORMACION
TECNICA MEDIA TECNICA
Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
1499 1499 1499 1499

EL SENA como entidad publica podrd suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacién, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
2026. Adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual
conforme al articulo 3°, del Decreto N° 199 de 2024 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo
se celebrardn contratos que sean estrictamente necesarios para coadyubar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializado.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle el proceso de

14
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Gestion de Formacidn Profesional Integral de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un
Talento Humano suficiente, calificado, preparado y de caracter temporal, que pongo al servicio dela
entidad sus conocimientos, y, con ello, poder contribuir al desarrollo de las actividades del proceso
y dar cumplimiento a la misién, las metas, los planes y los programas, situacion que se hace mas
dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal, pues en el centro no existen suficientes
instructores de planta que puedan cumplir en su totalidad la oferta de formacién y las metas
trazadas. Los instructores de planta estan distribuidos de la siguiente manera:

) ) ) ) ) ) Nombre Grupo )
Regional | Nombre Regional | Dependencia Nombre Dependencia Vigencia i Funciones
ocupacional
CENTRO DE DISENO Y )
REGIONAL Instructora temporal del area de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o
ANTIOQUIA bilingliismo
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores i . .,
ANTIOQUIA integralidad de la formacién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL Instructora formadora de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . L.
ANTIOQUIA formadores, equipo pedagdgico
CUERO
CENTRO DE DISENO Y i
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Coordinador académico de la
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores linea medular del centro de
ANTIOQUIA N
CUERO formacion
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores i . .,
ANTIOQUIA integralidad de la formacién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL i L
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Instructora del drea de logistica
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y .
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Coordinador académico de la
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores linea transversal del centro de
ANTIOQUIA L,
CUERO formacion
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores , L
ANTIOQUIA CUERO informatica
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CENTRO DE DISENO Y

REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores I L.
ANTIOQUIA informatica
CUERO
. Instructor del drea de
CENTRO DE DISENO Y o o
REGIONAL mantenimiento de maquinaria 'y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores .
ANTIOQUIA equipo de calzado y
CUERO o,
marroquineria
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . L
ANTIOQUIA informatica
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del 4rea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y , .
REGIONAL Instructora del drea de sistemas
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . .,
ANTIOQUIA integrados de gestidn
CUERO
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del area de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . . .,
ANTIOQUIA integralidad de la formacién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del 4rea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Subdirector encargado del
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Centro Tecnoldgico del
ANTIOQUIA o
CUERO Mobiliario
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores i L.
ANTIOQUIA informatica
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA CUERO
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Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales, asi como a la capacidad operativa
se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicio que
permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razdn por la cual se hace necesario
contratar los servicios personales de caracter temporal, donde se requiere NUEVE (09)
Instructores para la atencién de los programas de formacién De acuerdo con lo establecido en
el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con el objeto:
“5 9201 81; 5 9201 82; 5 9201 83; 5 9201 84; 5 9201 85, 5 9201 86, 5 9201_193;
5 9201 194;5 9201 195 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA.”

Esta necesidad de contrataciéon quedé evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de Formacién Disefio y Manufactura del Cuero, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro, las metas de formacidn proyectadas por el afio 2026, el andlisis de
la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global, generando una
propuesta articuladora que contribuira a la promocion de tejido productivo, en pro de los planes de
desarrollo Nacional y Departamental, impactando especialmente los Municipios del 4area
metropolitana y de las regiones cercanas.

Para satisfacer la necesidad, el Centro de Formacién ha realizado la seleccién del contratista
directamente del Banco de Instructores del SENA, de conformidad con los lineamientos de la
Circular No: circular 3-2025-000233 de fecha 24/10/2025 Y la circular 3-2025-000255 donde se
modifica el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios, y
teniendo en cuenta la asignaciéon de recursos realizada por la direccidn general mediante Resolucién
No. 1-0001 del 02 de enero del 2026 y a la apertura de asignacién presupuestal para esta vigencia
en la dependencia 920138 donde asignan recursos para “FORMACION - ECONOMIA CAMPESINA Y
POPULAR.”

® D E F G H 1 J K L [ N 0 P

A 8
g ! ana Presupuesto_Asignado_Apertura_Presupuestal_9201

DESCRIPCION
COD RESOL 10 CATALOGO
CUENTA INGRESO, CUENTA PARA N PRESUPUESTAL | CUENTA NOMBRE
CATEGORIA | FUNCIONAMIENTO, PROYECTO | PRESUPUESTO OBSERVACION POS;(:::)DEL PRoc:chm FUNCIONAMIENTO | NUEVO concepro | FUNC/INVERSION/!
LEY BPIN / NOMBRE INTERNO SENA
PRODUCTO

INVERSION |8

[FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION - [FORMACION PROFESIONAL Y EL
ECONOMIA [RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA Y PREVIOS CON ENFASIS EN
POPULAR POBLACIONES CAMPESINAS Y
[POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

Asignacion de recursos para a

SERVICIO DE <
contratacion de instructores en €3603-1300-20- L oRMACON CONTRATACIGN
S 463.081.502 |cumplimiento de las metas 20305C-3603025- |3603025 DE

PROFESIONAL
totalesde Ia estrategia 02 INTEGRAL INSTRUCTORES
Campesena
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Esta contratacidn se realiza con un plazo establecido el cual se detalla en el anexo 2 plan de
contratacidn, sin exceder lo establecido en la Resolucién N° 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por
la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional
del SENA para el afio 2026.

RESUELVE:

ARTICULO 1. TRIMESTRALIZACION: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el proposito de atender la oferta abierta de
formacién correspondiente al afio 2026:

Actividad Fechas 2026 (incluye sabados)
Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 07 al 09 de julio
Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julio
Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24, 25y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre
Balance a la ejecucion de los programas | 14 y 15 de diciembre de 2026
de formacién de la vigencia

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro del Disefio y Manufactura la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
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2. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea temdtica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

3. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

4. Acompafiar a la poblacidon campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

5. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

8. Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

9. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

10. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados

14. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
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Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

15.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

16. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

17. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica), f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

18. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

19. Cumplir con el pago y reporte oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

en los términos exigidos por la normatividad vigente y/o requeridos por el centro; ademas,
presentar los documentos y soportes de ejecucion contractuales requeridos para garantizar el pago
de honorarios.

20. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ITEM

NOMBRE
PROGRAMA
DE

FORMACION

COMPETENCIA

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION

CANTIDA
D
INSTRUC
TORES

LUGAR DE
EJECUCION
CONTRACTUA
L

LINEA PAA - 2026

MANUFACTURA

DE PRODUCTOS
EN CUERO CON

TECNICAS
MANUALES

ARMAR  PIEZAS DE
MARROQUINERIA  DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON  FABRICACION DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)

Andes - Antioquia

59201 81

PRODUCCION DE

CALZADO

ARMAR CALZADO DE
ACUERDO CON FICHA
Y CRITERIOS
TECNICOS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Apartad6; Santa
Barbara -
Antioquia

5.9201_82;
5.9201_83

PRODUCCION DE

CALZADO

ARMAR CALZADO DE
ACUERDO CON FICHA
Y CRITERIOS
TECNICOS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS  ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE: DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Copacabana -
Antioquia

5.9201 84
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ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ~ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN

FABRICACION ARMAR PIEZAS DE | NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS | DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE Chigorodt: Itagui: 5 9201 85:
INDUSTRIAL  DE MARROQUINERIA DE | PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES O | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO gCaldays- 8ul; < 9201 86
MARROQUINERIA ACUERDO CON | TECNOLOGO EN DISENO DE CALZADO Y | (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON Antioguia 5 0201 193
PROCEDIMIENTO MARROQUINERIA O TECNOLOGO EN PRODUCCION | FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN q -
DE CALZADO Y MARROQUINERIA. ALTERNATIVA 3 | DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ELNUCLEO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS A | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLAS ARTES O DISENO. LA FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12
ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 BTsETlng;UTDiEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACION/Z[:;
EI\;E%SDEDEECC%E(SCTS?EZETS&O%AEL» Es’\é)c’\:gfégi): VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TRABAJO ’ " | CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO
. . MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
?ﬁiﬁﬁlggmf&s CIENCIA POLITICA, RELACIONES | 0/ sceNDENCIA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
) O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
ENRIQUE LOW | ALTERNATIVA 2; | RECONOCIDA.
MURTRA- TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 2
MANUFACTURA | INTERACTUAR EN  EL CONO(?IMIENTODE:SOCIOLOQIA,TRABAJOSOCIALY TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CONTEXTO AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES A
DE PRODUCTOS | oo ono v | INTERNACIONALES DISTRIBUIDA ASI:
EN CUERO CON | (o ne ACUERDO ) DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON Itagui - Antioquia 5.9201_194
TECNICAS CoN PRINGIPIOS | ALTERNATIVA | EL EJERCICIO DE LA INTERACCION ~ CONSIGO
MANUALES ETICOS PARA LA | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS r&iz&,\fg\;‘ CLIC;S DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
CONSTRUCCION  DE | BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, v DOCE (12) MESES EN DOCENGIA
UNA CULTURA DE PAZ. | ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY "
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
’ o | ALTERNATIVA 3
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA: O DERECHO Y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AFINES DISTRIBUIDA ASI:
' DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO,
ET_J:Y'I'APROFESIONAL ENLOSCASOSEXIGIDOSPOR | o\ ™ 00 [emAs. CON LA NATURALEZA Y CON LA
’ TRASCENDENCIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
COSTOS DE
PRODUCCION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
APLICADOS A | Calcular costos de DOCE (12) MESES ESTARAN ElBagre -
NEGOCIOS operaglon de acuerdo | PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION (12) Antioguia 5.9201_195
RURALES con métodos

Complementario

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

5. Domi

io Contractual:

Se especifica en el ITEM “4. Competencias Técnicas y Personales” de acuerdo con la necesidad del
servicio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios 2026 Emitida mediante circular 3-2025-000251 del 13 de
noviembre del 2025, donde establece al tarifa de Honorarios Instructores vigencia 2026, ITEM C.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinacién Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, del Centro del Disefio y la Manufactura del Cuero, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
https://community.secop.qov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?curr
entLanguage=es-CO&Page=login& Country=CO&SkinName=CCE
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular N° 233 de 2025, mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacidén de servicios personales en el SENA para la vigencia
2026, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada.

Esta revisidn y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargardn en el Secop Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000233 de fecha 24/10/2025, mediante la cual
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2026 Y la circular 3-2025-000255 donde se modifica el literal h) del numeral
3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidon de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizd
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia
Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion conformado mediante Resolucidn
N°05-10862 del 18 de noviembre del 2025, “Por medio de la cual se integra el “Comité de
Verificacién” para la contratacion de Instructores vigencia 2026 en el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero” revisara las hojas de vida y soportes de cada persona que se inscribié en
dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y determinar asi, si cumple o no el perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacién publicada.

Esta revisidn y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargardn en el secop Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor contrato y
forma de pago

5_9201_61 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN

19.763.106
COLPCCNTR.6561329 del LAURA VICTORIA PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES ) ;IFERIDOS EN CONTRATACION
BAUTISTA BARRANTE | PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN | 134 dias HONORARIOS
CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y MENSUALES
ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENIO Y MANUFACTURA DEL CUERO
59201 59 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA $46.310.562
CO1.PCCNTR. 5864155 del PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN DIFERIDOS EN CONTRATACION
CARLOS ANDRES PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES | 314dias HONORARIOS
HINCAPIE MONSALVE | PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN MENSUALES
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CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y
ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

5_9201_94 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ OMO LA EVALUACION DE
LAURA VICTORIA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES

BAUTISTA BARRANTE | ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS $48.294.866
COLPCCNTR.7417922  del DE LA POBLACION AMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ) DIFERIDO EN CONTRATACION
2025 ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA | 315 dias HONORARIOS DIRECTA
CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL MENSUALES
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA
DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.
5_9201_93 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION DE
JUAN DE JESUS VIVAS | LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES $48.294.866
CO1.PCCNTR.7417289  del ALARCON ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS | 5 o o DIFERIDO EN CONTRATACION
2025 DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA HONORARIOS DIRECTA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA MENSUALES

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagiii, el 15 de enero de 2026.

Firmado digitalmente
™ por OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.15
14:15:31 -05'00'
RAUL EMILIO OLARTE VARGAS

Subdirector (E)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyecté':hL 'z Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual

/
T s
VoBo: Ju ablo'Hoyos Maya, Coordinador Académico / Instructor G16

Reviso: Alvaro esus Echavarria Montoya, Profesional GO6 (e)
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MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES 2026

V4

¢0aNyNI?
avainiaolyid

SITVNOSH3d
SOIDIAY3S 3d NOIDVLIVHLINOD 4VINV1IAV
VAVA 3S 3N0 OLN3INOIN OAQOL N3

SITVNOSH3Ad
SOIDIAY3S 3d NOIDVLIVHLINOD 4VINV1IAV
VAVA 3S 3N0 OLN3INOIN OdOL N3

JINIWTVNSNIN

VION3ISOIA YAVvI 34 OIJINI TV

"NOIDINI
3a V1OV 13 va140SNS 3S ZIA VNN

MONOTOREO Y
REVISION

¢O3JHOLINOI 13
VZI1v3y 3S ONOQI?

NOIJDVLVHLNOD
VAvI N3 ILN3INVINYId VHINVIA 3d

OI4OLVSHYIANOD V JLNVHIdSY
1V 4VLID 3d S3INV - 3dV 19 N3
111443d 74d NOIVAITVA V1 4VZITV3d

OL1VYLNOI 13d NOIOND3Ar3
V1V 31INVINYEId OLNIININDSIS OANIIDVH

“1Vd04aVv1 VIDON3Id3dX3 A OJINIAVIV
11443d OAILI3dS3d NS NOJ VINV1d 3d
TVNOSH3d 3d OAV1SIT13 OAN3INILGO

TVNOIDNLILSNI NOIDONYLSNI

OLN3INVLVYL
13 V131dINOJ 35 3N0D N3 VAVIAILLSI YHO3A

9coe/cT/og

9coc/t1/og

9coc/t1/og

9c0¢/t1/o¢

9coe/cT/og

OLN3INVLVYL
13 VIJINI 3ND N3 YAVINILSI VHO3d

9¢0¢/10/0T

920¢/T0/0T

920¢/T0/0T

920¢/T0/0T

9¢0¢/10/0T

OL1N3INVLVYL
13 YVIN3WI1dINIT HOd 319VSNOdS3Y

O1SVD 74d 4OAVN3IQAYO

O1SVD T73d 40AVYNId™O

O1SVD 74d 40OAVN3AdO

O1SVD 14d 4OAVN3QdO

O1SVD 74d 4OAVN3IQYO

¢0L1VHLNOD 13d NOIDNDJ3M V1 V1234v?

X

VIH0931Vv)d

Ofvd O54I4

Ofvd O53Id

Ofvd O54Id

Ofvd O53I4

Ofvd O54Id

05S3ny
13d NOIDVYOTVA

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

SOAV.IN3INITdNI
43S V SITOYLNOD/OLNIINVLVYL

"OdVNDISY 01S3INdNS3dd A NOIDVINYOAS
1A SVL13IIN ‘O¥LN3ID 13d NOILSIO 3d
OLN3INNY 13 OAN3IINIL ‘NOIDVLVYLNOD 3d
S3AVAISIDIN SV YVNINYILIA VEVd ‘VINVId
3d TVNOSH3d 13 ILNIFNTVIDINI HVINVEOOYd

‘OldOLVSHYIANOD V HV1ID
3d SILNV (VIDI110d A VI¥NAYYNI0Yd
‘VJ4OTVHYLNOD) OLVLIANYD
13A S3ILNIATIILNV SOT ¥VII4IH3IA

‘SVAILD3dS3TY SINOIDNVS SV1 ¥VII1dV
‘O1Vd1INOD
13d OLNIININAINNINI 3791SOd NN
0dNLN4 V IYVdIAV N0 V]LNVHVYD VNN 3d
NOIDNLILSNOD V1 OLVHLNOI 13d NOIDVIIJINI
V1 VdVd V1SILVHINOD 1V 4VLIDIOS

"OLN3INND3S O123"¥0I NN
VdVvd SYI4VS3IO3IN S3Avalivd Svi NOD
V1dINND IS 4VYNDIS3A V HOSIAY3AdNS
134 AvAlINodl V1 3N0 ¥VIIdI¥3A

OLOVdINI J1INVOI4INDISNI F1INVOI4INODISNI FLNVOI4INDISNI FLNVOII4INDISNI J1INVOI4INDISNI
avainigvaodd Odvd Odvd Ouvy Ouvy Odvd
O1VH1INOD 13
N3 SVAVLIVd SFTVNId SVINSNVII A SVLININ 'SVYJI14103dS3

SANOIDVOITAO SNS V OAd3aNdV 3d
dVAOdY V VAVA 3N0D 0S3004d 13 344O0S
VISILVYINOD 1V NOIJOVLINIIHO 4VANIY4d

¢VNDISY 371 35 N3IND Vv?

VIINIAVOV
A TVNOISIWN NOIDVNIQHOO0J A 4012341adnNs

NOI22313S 3a ILINOD

O1VHYLNOD 3d HOSIAY3dNS

NOIJVLVHLINOD
30 OdN0D3 13d OAOdYV N3 40L1D034Idadns

SOJIW3AYIV A TVNOISIN HOAVNIAY400D

VI40531lvd OId3IN O5S3IY OL11v O5S3IY OL1v O5S3IY OL1v O5S3IY OId3IN 0O5S3IY
05S31d 13d NOIDVHOTVA S 9 9 L S
OLOVdINI HOAVIN 0214041SV1VvD 0214041SVv1ivD 0O214041SV1VvD HOAVIN
avainigvaoud Odvy Odvy OYvy 319VvdOUdINI OYvy
("866T 9P 607T 032499p
[9p T o|ndjue |9 Jod opedijipow ‘Ge6T 9P TVUOILNI TVIOS
O.LN3A3T 713d VIONIHYNIO V1 3d VIONINIISNOD LELT 032.03p [3p € 0[nale) odljand o1sed [op 1VN3d dval¥NO35 13d TVEINID VINILSIS 13 358N3 ._<_zo_>__MMMN/MﬂMMM_“u\MMMﬂ__AQ_um_o
pepliaisne ap sepipaw se| e NOIDVIOIA HOd | A 1VISId ‘VIYVNITdIDSIA avaigvysNOdsS3iy 3N0 SVIONIONILNOD SV3 NI dvalLN3 31 .
TVN3d avdalligvSNOdS3d
TVYN3d VdVvd VI4VNITdIDSIA A TIAID availlgvSNOdS3y
A 1VISI4 ‘VIYVNITdIDSIA avallgavysNods3y
'V1SILVYINOD13d
avaingiLvdiNODNI SANOIDVOITAO SVY1 A TVNLOVHLNOD VAOdY

(414¥Nn20 3a3nd
OINOD A ‘4VSVYd 3d3ind IND) NOIDdIYIS3a

AVdILN3 V13d dvais3daN VNN
V 31N3NV1D3d1d 323d390 ON VLINV1IAY
1S 3ND NOIDVLVYLNOD 3d 0S3D0¥d 13

O AvdallgvHNI VNNO1V N3

SOSHNINI NJHLN3INIONIT 3S O SILNVLITIGVH

SOLISIND3Y
SO1 3d dvdalTvLiOLl V1 NOJ NVIdINND
ON 3N0 ILNVHIdSY NN YVYNOIDDI13S

VISILVLIVHINOD
13A SANOIDVOITAO SV1 3d OLNIINITAINNDINI

013rd0 13 0J1aJ)¥Nr A ‘I719VLNOD
‘OY3IDNVNI4 ‘OAILVYLSININGY
‘OJIND3L OLN3IININD3IS 13
430VH VdVvd SvalyINn3Iy S3avaidovdvo
SV NIS H4OSIAd3dNS 3d NOIDVNDIS3d

3N0 0S300¥d 13 YdVd SOAVIVN3IS
SOLN3INIAIO0Hd SO1 VOId1Sd
VdiINVIN 3d VIITdV ON VLSILVHLINOD 14

OdIL SOIOLVYINO3Y TVNOIDVH3IdO
vdvi3 NOIDV3INV1d NOI2JO313S NOIDNJ3r3 NOIDNJ3r3
31N3INd VNUY3LNI
iSV1 TVH3IN3IO
oN T [4




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR:
SALDO $ 463.081.502 LUZ ADRIANA ZAPATA GIRALDO
% UTILIZADO: 79% Teléfono: 5760000 IP 42275
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO(  COSTO TOTAL
o NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA T T No. EOR A 'OSTO HONORARIO MES| COSTO TOTAL HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CEIRSIES Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS
MANUALES COMPETENCIA: ARMAR PIEZAS DE
MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 MESES
TECNICOVERSION; 1 PAGINA: 15-16 8
o v Q
g k< g
= PRODUCCION DE CALZADO COMPETENCIA: ARMAR © o
3 CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS = 2 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 98.224.104 N/A N/A 9 MESES g
) < TECNICOS.VERSION; 1 PAGINA: 16-17 o Ie)
[=) = 2 8
< < ] =]
3 = PRODUCCION DE CALZADO COMPETENCIA: ARMAR a P
= w CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS " 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 MESES m
g E TECNICOS.VERSION; 1 PAGINA: 16-17 le) 0n K
w pur} — [e )]
=} [ o ] 2
<Z( g FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA S &N
= o COMPETENCIA: ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE [3) 3 10 11 2/02/2026 12/12/2026 S 4.737.497| S 147.336.157 N/A N/A 9 MESES < %
> (@] ACUERDO CON PROCEDIMIENTOVERSION; 1 PAGINA: 17-18 (%] EE
Qo = [ z <3(
Z < S o
5 a MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS 3
=) S MANUALES COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA- g z
= = INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 0 w
w E 'ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA o 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 MESES u
o CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.VERSION; 1 S =
ff PAGINA: 25-26 g &
] et u
[} o 3
COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES| ]
Complementario COMPETENCIA: Calcular costos de 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 1MES
operacion de acuerdo con métodosVERSION; 1 PAGINA: 3
TOTALES 9 $ 442.008.470
Firmado digitalmente por
OLARTE VARGAS RAUL
EMILIO
Fecha: 2026.01.15 14:15:48
L/ 0500
RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
7 Qﬁ" \\I"' Subdirector (e) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Vo.Bo Juan Pabib Hoyos Maya
Coordinador Académico / Instructor 16
2 fehiona ;"P“ ¢ .
Proyecté: Ly/ Adriana Zapata Giraldo
‘écnico GO3-Gestién Contractual
Revisé: Alvaro Echavarria Montoya

Profesioral GO6 (e)
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L 1 _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
. L

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
_.-‘. '!'I Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1126 Fecha Registro: 2026-01-09 gjifui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 463.081.502,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 463.081.502,00 Salda x 463.081.502,00 VI 0,00
’ I ’ ! . T Comprometer: U™ Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1126 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920138 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DISENO Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
MANUFACTURA DEL PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
CUERO ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
ECONOMIA CAMPESINA | SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
Y SER POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 463.081.502,00 0,00 463.081.502,00 463.081.502,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: 05-9-2026-000430 5-9201-81; 82; 83; 84; 85; 86; 193; 194; 195; 196 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALI

Firmado digitalmente por

PEREZ CARDQONA PEREZ CARDONA JUAN

Firma Responsable  RUTELIO

JUAN RUTELIO  Frecha: 2026.01.09 19:23:02

_05|001 Pagina 1 de
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7 V M MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacidon para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

LINK:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 15 de enero de 2026.

- Firmado digitalmente
o por OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.15
14:16:06 -05'00'

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
Subdirector (e)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd: luz A riana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

-

Reviso: ro de Jesus Echavarria Montoya
Profesional GO6 (e)

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero }5ii
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.cao


https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION 2 — PAA 5_9201_81; 5_9201_82; 5_9201_83; 5_9201_84; 5_9201_85;

5 9201_86; 5_9201_193; 5 9201_194; 5_9201_195

5 9201_81

community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144 g & * 3 s @
valor piiblico y fortalecer la economia campeslna pnpulal vemey dlgrlal siempre con un enfogque ala iGn del
cambio, |a transformacion productiva, la taria y la idacion de una paz total, materializande asi la autonom/a temitorial, y

promoviendo la justicia sucla\. ambiental y econdmica.

Para el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA, |a prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la cumprensmn ideniificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares: |3 innovacion y las tecnologias
emergentes como los aceleradores de la transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en
la Enfidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Pmspeclwa SENA, Este modelo, integra |a informacidn de la Entidad y los
grupos de interés, a traves de una metodologia basada en: La Prosp 1 lagica, La prospectiva territorial, La prospectiva sectorial, La

I, y La prospectiva competitiva

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electronico:  ecoronado{@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 510.745.814.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

,‘,_> El Plan Anual de Adguisiciones s un documento de naturaleza informativa y las adguisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta i ion no P is0 u obli ion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_8201_81 )

Cadigo UNSPSC:

gos UNSPSC

Modalidad de selecci

Eliminar fillros

Adaquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha - - Estado de
Codigo g de inicio de ek P ign del i de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia Se TEQUIETEN  golicitud de Unidad de
Descripcion de p = Valor total estimado = . o=
UNSPSC proceso de de ofertas actual e
seleccion futuras
80111600 5_9201_81 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacian Presupuesto 50.059.552 COP 50.059.552 COP Mo MA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDESDE = |
CONCCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO
MANUFACTURA DEL CUEROQ; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

« >



SENA

5 9201_82

Cel
23 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144 g 4 * 3 R . l_'

wvalor plblico y fortalecer la economia campesina, popular, verde v digital, siempre con un enfoque dif ala 1 ion del
cambio, |a transformacion la fa ali iayla idacion de una paz fotal, materializando asi la aulonomia temitorial, y
promoviendo |a justicia social, ambiental y econdmica.

Para el Servicic Macional de Aprendizaje — SEMA, |a prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprension, identificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una ta de camino, teniendo en cuenta, actual te, dos pilares: la innovacion v las tecnologias
o - - comao los aceleradores de |a transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar |a prospectiva en
la Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SENA, Este modelo, integra |a informacién de la Enfidad y los
grupos de interés, a través de una metodologia basada en: La Pr tiva f légica, La fiva territorial, La prospecti torial, La
. y La prospecti -

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electrénico:  ecoronadof@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 510.745.814.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

C,) El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o . Esta iGn no rep v u ion alguna por parte de |a entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.

Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adquisiciones

Buscar: _;5_920 182

Codigo UNSPSC:  agreqar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha " - Estado de
Cadigo ol de inicio de FeE x ion del i de Fuente de los a Valor estimado en la vigencia Se TEqUIETEN g olicitud de Unidad de
Descripcion de iy Valor total estimado = A e
UNSPSC proceso de de ofert actual T
seleccion futuras
80111600 5_9201_82 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Diais) ‘Contratacion Presupuesto 50.059 552 COP 50059552 COP Mo HA - Antioquia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EM ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LASREDESDE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERQ; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



SENA

5 9201_83

25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144

wvalor publico y fortalecer la economia campesina, pnpulal verdey digital, siempre con un enfoque di ala 1 ion del
cambio, 1a transformacidn productiva, la sob ia taria y la lidacion de una paz total, materializando asi la autonomia teritorial, y
pmmowendo la justicia snclal, ambiental ¥ econdmica.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMA, 1a prospectiva es mas amplia. mas estratégica, nos ayuda ala comprensmn identificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares: la innovacién y las tecnologias
o, " - como los aoe\eradoles de la transformacion dlgltal para lograr maiena\lzar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en
la Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospecliva SENA Esie medelo, integra la informacién de la Enfidad y los
grupos ﬂe inlerés, traves de una metodologia basada en: La Prosp gica, La prospectiva ferritorial, La prosp | La

I, y La prosp compefitiva

Informacion de contacto

B a v O

s @

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electronico:  ecoronado@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 510.745.814.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

QEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta i ion no rep p isou
sefialados.

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

alguna por parte de |a entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l

P
Buscar: I\5_92l)1_83
Cédigo UNSPSC:  pgreqar codiges UNSPSC

Modalidad de seleccién: agreqar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha

S s Fecha estimad. e .
Caodigo Jeorraer de inicio de i P del idad de Fuente de los Valor total estimado
UNSP3C proceso de e
seleccion
80111600 5_9201_83 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) ‘Contratacion Presupuesto 50.059.552 COP
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /0O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL. DISTANCIA /O
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDESDE |
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUEROQ; BAJO LAESTRATEGIA
CAMPESENA

Valor estimado en la vigencia

actual

50.059.552 COP No

= Estado de
Serequieren soliciudde  Unidadde . "
futuras i
NA - Antioguia



5 9201_84

SENA

25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144

valor publico y fortalecer la econumla campeslna populal verde y digital, siempre con un enfoque di ala 1 ian del
cambio, la transformacién prod .la iayla lid; de una paz total, materializande asi la autenomia temiterial, y
promoviendo la justicia suc\al ambiental v econémica.

Para el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA, la prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda ala cumprensién identificacion y a la

B ax* O @

construccion del futuro, a partir de una p sta de camino, en cuenta, actual te, dos pilares: la innevacion y Ias tecnologias
o " como los aceleradores de la transformacion digital, para lograr izar los ios apuesta. Para ar la fiva en
' la Entidad, contamos con un Medelo de Inteligencia Corporativa y Pmspeclwa SENA Este modelo, integra la informacion de Ia Entidad y los
grupos de interés, a través de una meludolugla basada en: La Pr .La iva territorial, La prosp ial, La
i ¥y La prosp
Informacién de contacto
Nombre: EMILY ELISA COROMADO GARCES
Teléfono: 5760000
Correo electrénico: ecoronado{@sena.edu.co
Informacion relacionada
Valor total del PAA: 510745814760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia:  1.750.9805.000 CCP
Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP
DEI Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta i ion no t: P iso u obli alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.
Adquisiciones planeadas
Busgqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9201_84 )
Codigo UNSPSC:  pgregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: pgregar
Eliminar filros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha FrE— . Estado de
Codigo o cion de inicio de Fecha estimada acion del odalidadde  Fuente de los R —— Valor estimado cn la vigencia ¢ [IUSTEN  ocinyg e Unidad de_ ). -
UNSPSC proceso de Tea e actual e
seleccion futuras
80111600 5_9201_54 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacion Presupuesio 50.058.552 COP 50.059.552 COP Mo HA - Anfioquia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECIENTESALASREDES DE |
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



5 9201_85;

SENA

23 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144

valor publico y forlalecer la ecunumla campeslna pupulal verdey digital, siempre con un enfoque i L ala ion del
cambio, la transfermacion p ,la ia iayla itn de una paz total, materializando asf la autonomia territorial, y
promaviendo la justicia suma\ ambiental y econdmica.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, 1a prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprension, identificacion y a la
construccion del futuro, a pariir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares: la innovacian y las tecnologias
como los aceleradores de la transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en

Informacion de contacto

la Entidad, contames con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospeclwa SENA, Este moedelo, integra la informacién de la Entidad y los
grupos de interés, a través de una metedologia basada en: La Prosp logica, La prospectiva ferritorial, La prospecti torial, La

. y La prosp compeditiva

B av* 9 @

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacion relacionada

EMILY ELISA CORONADO GARCES
5760000

ecoronado@sena.edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

D El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informafiva y las adquisiciones incluidas en el misme pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta i iGn no rep P u

sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

510.745.814.760 COP
1.750.905.000 COP

175.090.500 COP

alguna por parie de Iz entidad esiatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l

Buscar:
Cadigo UNSPSC:

Modalidad de seleccicn:

(5_9201_85 bl

Agregar codigos UNSPSC

Agregar
Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimad - - Estado de
. P Fecha estimad. - an - 3 5 - Se requieren == =
ﬁ:«;lg;c Descripcion de inicio de de presentacion acid del odalid de Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en la vigencia vigencias spllcrh.!d de Umtlml de_' Ubi I
TEEEDIE de ofertas setual fitiras
seleccion futuras
80111600 5_9201_85 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Diais) Confratacion Presupuesto 50.059.552 COP 50059552 COP No NA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECIENTES ALAS REDESDE |
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LAESTRATEGIA
CAMPESENA



5 9201_86;

SENA

25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144

valor publico y fortalecer la economia campeslna pupulal verdey digital, siempre con un enfoque di i i ala i6n del
cambio, |a transformacion productiva, la ia taria y la lidacion de una paz total, materializande asi la autonomia territorial, y
promoviendo la justicia sumal ambiental y econémica

Para el Servicio Nacienal de Aprendizaje — SENA, la prospedlva es mas amplia. mas estratégica, nos ayuda ala cumprenslcn identificacion y a la
construccion del futuro, & partir de una de camino, en cuenta, actual te, dos pilares: la innovacion y las tecnologias
como los aceleradores de |a transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar |a prospectiva en

B a»x 3 @

v = |a Enfidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Pmspeclwa SEMA, Este modelo, integra la informacién de 1a Entidad y los
grupos de interés, a través de una metedologia basada en: La Prosp logica, La prospectiva territorial, La prospecti torial, La
i . ¥ La prospectiva competitiva
Informacién de contacto
Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electrénico:

Informacién relacionada

ecoronado@sena.edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacién Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

DEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informafiva y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Estai ion no rep P isou

sefialados.

Adquisiciones planeadas

Buisqueda de adquisiciones

510.745.814.760 COP
1.750.905.000 COP

175.090.500 COP

alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l

Buscar: I:.‘.:_92l:|1_ss
Codigo UNSPSC:  Agregar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: sgregar
Eliminar filtros
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha = = Estado de
Codigo [ de inicio de FrEo o i6n del idadde  Fuente de los § Valor estimado en la vigencia ¢ "CAUIETEN  ooitudde  Unidad de
UNSPSC scripcion proceso de de p Py Valor total estimado & - . oo
= de ofertas futuras
seleccion futuras
80111600 5_9201_86 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Diais) Contratacion Presupuesio 50.059.552 COP 50.059.552 COP Mo HA - Anfioquia

CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN oferias) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDESDE |
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



SENA

5 9201_193;

23 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697 144 B A % ) &

Aprendizaje - SENA estara a la vanguardia de la cualificacién del falento humano, tanto a nivel nacional como infernacional. Esto se lograra a
fravés de |2 formacion profesional miegral el empleo, el dimiento y el imiento de aplendlza}es urewos Nuesim ubjeilvo es generar
valor publico y fortalecer la economia campeslna popular, verde y digital, siempre con un enfoque di 1 del
cambio, la transformacion Lla ia iayla on de una paz total, materializando asi la autonomla territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, la prospectiva es méas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprenslon identificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares: Ia innovacion vy las tecnologias

o, " - como los aceleradores de la transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en
la Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Pmspeclwa SENA, Este modelo, integra |a informacidn de la Entidad y los
grupos de interés, a través de una metodologia basada en: La Prosp logica, La prospectiva territorial, La prospecti torial, La
prosp paci y La prospectiva compefitiva

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Telefono: 5760000

Correo electrdnico:  ecoronado@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 510.745.514.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un decumento de naturaleza informafiva y las adquisiciones incluidas en el mismoe pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Estai i6n no rep p u obligacién alguna per parie de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9201_193 )

Cédigo UNSPSC:  pgregar cédigos UNSPSC

Modalidad de selecci Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha = . Estado de
- e Fecha estimad - ie - Se requieren e -
Codigo Desecripcién de inicio de dep ) acid del ndalid: de Fuente de los valor fotal estimado Valor estimado en la vlgem:la “wnu“ !Pllclll!d de Unl(!_axl de_’ Ubicacié F
UNSPSC proceso de Tea o actual
seleccion futuras
80111600 5_9201_193 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacion Presupuesto 50.059.552 COP 50.059.552 COP No HA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y direcia (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/0O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDESDE |
CONCCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUEROQ, BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



SENA

5 9201_194;
25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144

Aprendizaje - SENA estara a la vanguardia de |a cualificacion del Ia\emu humano, Iantc a nivel nacional como internacional. Esto =& lograra a
través de |a formacion profesional mlegml el empleo, el yel i de aprendizajes pre\.nns Muestro ubpellvu es generar
valor pablico y fortalecer la economia campesina, pupulal vardey digital, siempre con un enfoque ala del
cambio, la transformacion ductiva, la sob: taria y la lidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo |a justicia social, ambiental y econdmica.

Mision y visidén:

Para el Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA, la prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprensian, identificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una de camino, teni en cuenta, actual ie, dos pilares: |z innovacion y las fecnologias
emergentes como los aceleradores de |a transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para matenalizar 1a prospectiva en
|a Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospecllva SENA Este modelo, integra la informacion de la Entldad y los
grupos de inferés, a traues de una metodologia basada en: La Prosp gica, La prospectiva territorial, La prosp , La

I, y La prospectiva competitiva

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

B ax o @

Nombre: EMILY ELISA CORCNADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electrénico: ecoronado@sena edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 510.745.814.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacién Minima Cuantia: 175.090.500 COP

D El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adguisiciones incluidas en el mismoe pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta i ion no ol isou
sefialados

Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adquisiciones

alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l

Buscar: |’§_ggg1_194
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqsr

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada - o Estado de
Cédigo [ de inicio de SRR TAGD i6n del idadde  Fuente de los ) Valor estimado en la vigencia ¢ "EAUErEN o iindde  Unidad de
UNSPSC scripcion proceso de e p = Valor total estimado = - . -
pir] de ofertas futuras
seleccion futuras
80111600 5_9201_194 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacion Presupuesto 50.059.552 COP 50.059.552 COP Mo NA - Antioquia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YiQ
VIRTUAL PERTENECIENTES ALAS REDESDE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



SENA

5 9201_195

23 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144 B a & 3 . =

Misién y vision: Aprendizaje - SEMA estara a la vanguardia de |a cualificacion del Ialento humano, tanto a nivel nacional como intemnacional. Esto se lograra a

fravés de la formacion profesional |nlegral el empleo, el di to y el imiento de aplend\za}es prevlos MNuestro ub)eiwo 5 generar
wvalor piblico y fortalecer la economia campeslna pupulal verde y digital, siempre con un enfoque ala del
cambio, |a transformacion p la iayla on de una paz total, matenializando asi la autonomia territorial, y

promoviendo la justicia sucla\. ambiental y econdmica.

Para el Servicic Nacional de Aprendizaje — SEMA, |a prospectiva ez mas amplia, mas estratégica, nos ayuda ala cumprensién identificacion y a la

construccion del futuro, a partir de una ta de camino, t do en cuenta, actual te. dos pilares: la innovacion y Ias tecnologias
o N P como los aceleradores de la transformacion digital, para lograr ializar los ios apuesia. Para izar la iva en
' la Enfidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SENA Este modelo, megra la informacién de 1a Entidad y los
grupos de interés, a traues de una metodologia basada en: La Prosp gica, La prosp territorial, La prosp . La
prosp p I, y La prospectiva competitiva
Informacion de contacto
Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000
Correo electronico:  ecoronado@sena.edu.co
Informacién relacionada
Valor total del PAA: 510.745.814.760 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP
Limite de contratacién Minima Cuantia: 175.090.500 COP
D El Plan Anual de Adguisiciones s un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta i ion no t; P iso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar:
C6digo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: sgreqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada = 5 Estado de
Codigo [ de inicio de FEEE £ i6n del idadde  Fuente de los § Valor estimado en la vigencia ¢ "CAWErEN  oouitidde  Unidad de
UNSPSC scripcion proceso de de p ey Valor total estimado B - 5 =
pir) de ofertas futuras
seleccion futuras
80111600 5_9201_195 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacién Presupuesto 50.059.552 COP 50.059.552 COP No HA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y direcia (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN oferias) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUEROQ; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE INSTRUCTOR,
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (e) de Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar NUEVE (09) tecndlogos y/o
profesional con el siguiente objeto igual: “5 9201 81; 5 9201 82; 5 9201 83; 5 9201 84;
5 9201 85;5 9201 86;5 9201 _193;5 9201 194;5 9201 195 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE
ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 2862 de 2025, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Coordinador Académico en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de
del subdirector (E) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero que lidera el proceso o programa
en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se

encuentra respaldada en el CDP No. 1126 del 09 de enero del 2026

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro

AUTORIZA

GTH-F-259 V05



SENA

N

A contratar los servicios de NUEVE (09) tecndlogos y/o profesional con el siguiente objeto
igual: “5.9201_81; 5.9201_82; 5.9201_83; 5.9201_84; 5.9201_85; 5_9201_86;
5 9201 _193; 5 9201 _194; 5 9201 195 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE
ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA
CAMPESENA”

Dada en lItagiii.

Numero de Autorizacion, Fecha y Aifo: 1126

Firmado
7 digitalmente por
o OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.15

RAUL EMiLIO OfARTEVARGAS
Subdirector (e) Centro
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

.7 b0 ﬁM
VoBo: Juak ;L‘BJ/O oyos Maya, Coordinador Académico / Instructor 16

'
Proyectd./Luz Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual

Reviso: Alvaro de%havom’a Montoya, Profesional GO6 (e)

GTH-F-259 V05





